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Integrantes del comité de Etica y de Preve

ncion de conflicto de Intereses

Presidencia del Comité

Propietario

Suplente

Ivette Gisela Vasquez Gonzalez
Subdirectora de Administracion
ivasquez@cecut.gob.mx

Propietario

Jose Luis Puente Ochoa

jlpuente@cecut.gob.mx

Secretaria Ejecutiva

Suplente

Gerente de Servicios Generales

Beatriz Martha Garcia Valdez
Coord. Operativa de la Subdireccién de Administracion
coordoperativa@cecut.gob.mx

Propietario

Lorena Ivonne Guerrero Ama
Jefe de Oficina de la subdireccién de Ad
secadom@cecut.gob.mx

Secretaria Técnica

Suplente

ro
ministracion

Jacqueline De Santiago Ayala
Asistente de Gerencia de Recursos Materiales
secrecmat@cecut.gob.mx

Elma Sughey Ibarra Real

esreal@cecut.gob

Gerente de Promocién Cultural

Subdirector

Integrantes electos
Propietario Suplente
Vacante Jorge Enrique Medina Padilla

Subdirector de Promocién Cultural
jorgemedina@cecut.gob.mx

Roberto Nogami Monteverde
Subdirector de Comunicacién, Memoria y Documentacion
de las artes - rnogami@cecut.gob.mx

cagarcia@cecut.gob.mx

Carlos Alberto Garcia Cortes
Gerente de Colecciones Registro y Conservacién

Eghla Pérez Félix
Encargada de la Tienda del CECUT
eperez@cecut.gob.mx

René Cris6stomo Bautista
Guia edecan de Subdir. de Educacién
rcrisostomo@cecut.gob.mx

y Gestion

Illiana Zapata Gémez
Jefa de Oficina de la Gerencia de Comunicacién
comunicacion@cecut.gob.mx

Griselda Rivera Espinoza
Encargada de Sitio Web
griverae@cecut.gob.mx

Minerva Vaquera Martinez
Asistente de la Subdireccion de Administracion
asistenteadmon@cecut.gob.mx
Asesor de Recurs
Propietario

Nancy Dina Torres Avila

arteycultura@cecut.gob.mx
0s Humanos
Suplente

Asistente de la Subdireccién de Promocién Cultural

Manuel Ignacio Hernandez Alvarez (Encargado de
despacho) de la Gerencia de Recursos Humanos
mhernandez@cecut.gob.mx

Propietario

Miriam Vélez Bello
Encargada de Capacitacion

Suplente

capacitacion@cecut.gob.mx
Asesor del Organo Interno de Control

Julio César Portillo Almanza
Titular del Area de Especialidad en Control Interno del
Ramo Cultura.- julio.portillo@funcionpublica.gob.mx
Persona Asesora (Discriminacion)
Sofia Catalina Jofré Raddatz
personaasesoracepci@cecut.gob.mx

ftapia@cecut.gob.mx
Persona Consejera (AyHS)
Melissa Landin Puentes

Francisco Javier Tapia Campos
Titular del Organo Interno de Control

personaconsejera@cecut.gob.mx
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Normatividad Aplicable

En los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, se establece en el numeral 4 fraccién II la obligacién de “Presentar durante enero
de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo
que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”; y en el
numeral 42 establece como obligacién especifica de los Comités de Etica, el presentar
en el mes de enero, a la persona titular del Ente Publico, el informe anual de actividades,
y sefiala lo que debera contener el documento.

Antecedentes

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Compafiia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUT), aprobé su Programa
Anual de Trabajo PAT 2024, en la Primera Sesidon Ordinaria celebrada el 7 de marzo de
2024; las actividades a desarrollar por el Comité durante el ejercicio 2024, versaron
sobre 5 ejes tematicos:

1) Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta
2) Difusién continua

3) Atencion a Denuncias

4) Actividades y Gestion del CE

5) Acciones de Mejora

En el presente Informe se hace un recuento de las actividades realizadas por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, siguiendo el orden de los temas del
programa Anual de Trabajo 2024, asi como, la evidencia registrada en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses (SSECCOE).
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

CION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSU

Actividad 1

a0 Promover y gestionar

Comité de Etica.

sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o de otras
plataformas sean acreditados por las personas integrantes del

que los cursos de capacitacion o

Coordinacién Operativa Subdireccion de Administracién
o frica y Canducta CECUT
Envisdo et midrccle. 17 de abril de 2024 05:52 5. m.

Para: Lista de Distibucion CECUT
Asunto: Avises SSECCOE-023 2024 Caterelaric de cursas SICAVISP

CULTURA ¢ )

Tisrs

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

Dentro d
Intereses

Frograms Anual de Actividsdes del Comite de Etics y de Prevencion de C
Comparia Operadora del Centro Culturaly TUrEtico de Tjuans, SA de C
Eromover y gestionsr que |as personas integrantes del Comita de Eti

=l persanal del erte poblico, acraditen | @ sensitilizacion

SICAVISE.

En apoyo para |a realizacion de ests actividad, Is UCMARF nos comparte un calendsrio rasumido
de los cursos que estan programacos durante el resto del presente afio, que s= recomisnda sean
tomados.

En tal sentido atentamente se tos, fechas, cupos y procedimientos

invita a consultar
i [35 i

2025032

Estimados{as) Sacratarios(ss) Efo

)y Enlaces ds los Comités os Etica:

Ly 2

dhlizseidn, establacidss e ol Avvial dé bos Earritis

T 4 sla]afz]z]2]z2]m=

pa cada curso las
siguiente hitpafminic-

032 pATTe=RCavED A005 UncianDuUblca Gon My

Unidad de Contral y Mejora de la Administracion Publica Federal

@& Outiook

Aviso SSECCOE-039-2024: Calendario de cursos SICAVISP (2do. semestre)

Desde Ctica y Cor <eticapconducta@cecut gohme>
Fecha Mar 24/09/2024 0131 PM
Pos. Caron Abero G Cats <copuda@icecig ha Pérez Félix <eperezencut gob mcs Eswada <fgodinez@eecutgs

gobmo; Jorge b
ateycuh René Crséstomo

a@cecut gob me: Asistert
> Roberto

<asistentea utgob me>; Nancy T

<mogami@ceat gobmo: Francisco T >, Sofia Jolré
<sofiajofre195@gmail com>. Ms
<personasesoracepd et gobn
Guerrero Amaro <k

mpos < apia @ ceat gobm> Al
riam Velez Aseson CEX

y tbara Real <esreakDceci goh o Pesora Consejera CEFCI <personaconseieracecy
cqueline ce < L gobme

me>: Lorena von

CULTURA | “) .

A las personas integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Compa)
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Con el Proposito de impulsar que los integrantes del Comité, titulares y suplentes, acrediten al menos un curso diferel
a los ya acreditados en afios anteriores en las materias de ética publica, de los cursos de capacitacion o sensibilizad
provistos por el SICAVISP, se les comparte un calendario resumido de los cursos programados para el resto del afio:

Asimismo, se informa que las ligas en las que se pueden consultar los periodos de inscripcién, fechas, cupos y requis
son las siguientes:

« https:// 0 ob.

« https: s ob.
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Resultados de capacitacién de personas integrantes del Comité de Etica, durante la

presente administraciéon 2019-2024.

CAPACTTACION PARA INTEG RANTES DEL CEPOI

e actn.  wemes 104e noviembre de 224 2019- 2024
SICAVISP
raminstacin
Ireg st n e P s Teders
L rueva #tcs & | senvciapinico |Los contctonoe [ e wolenos  LeyFederaide | Tomies
Ne. Propistare: Nemtre ntegridsd en & | ramtormanda | imeresesenel fombae siacosa  Austeridsd
senac pumecs. | s comites de [gerscopuneca. | sy Reoumans.
e nostigamients
s
Inegantss del CEPCT
1 Suplente somo Bautisa Rene [}
2 Supiente Garcia Cortes Carios Alberto 1
3 Propistaric  Marnusl Ignacio Hemindez Avarer c
4 Suglanta WiriamVelaz Ballo 1
5 Propietario Garcia Valdez Bastriz Martha 2
& Suglents Ibarra Rieal Emasu 5
7 Sugiente Medina Padila b e 5
a Suplents Negrete QuintanarMartha Liliana 5
3 Propistaric.  Nogamilontaverde Robern 4
10 Propietario Pérez. 3
1 Supiente Puene Ochoa Jose Luis. o
12 Supente  Fvera Esp 5
13 Propietaric  Tapa GamposF 4
14 Progietario a c
15 Propietario Vasquez Gonedl G 4
& Propitaro 5
17 Suplente 5
18 Suplente N
1 Progistario 3
2 Propietario ek of & Cataling o
n Propistario DeSantiago Ayala Jaqueline o

WEMMEZ 1008 noviemiore de

CAPACITACTON PARA INTEGRANTES DEL CEPCI

2019 - 2024
INMUJERES
inducsan s & Comumassan  Mesouttidades, m;;:c:::e Totlks
Mo. | Propierio Nomire ey orbemn |moyemepsn  modem e | scmasewaens
A smesma. s tormar. FE
grantes del (EFC1

1 Suplente ostomo Bautista Rene 1 1 1 1 4
2 Suplente Garda Cortes Carks Aberto 1 1 1 1 4
3 Propistrio Manuel Ignacio Hernandez Avarezr 1 1 1 1 1 5
4 Miram Viglaz Bello 1 1 1 1 1 5
5 Gardia Valdez Bagtriz Martha 1 1 1 1 1 H
& Ibarm Real Elme Sughey 1 1 1 1 1 5
7 Medina Padila jorge Entigue 1 1 1 1 1 5
8 Negeete Quintanar Martha Liliana 1 1 1 1 1 5
9 Mogami Monteverde Robeno 1 1 1 1 4
10 Parez Felix Eglha 1 1 1 1 4
1 Puentz Cchaoa bose Luis 1 1 2
12 Rivem EpinazaGrisalda 1 1 1 1 1 5
13 Tapia Gampos Franceco Javier 1 1 1 1 4
14 ‘Waquera Martinez Minerva 1 1 1 1 1 5
15 Wasguez Gonzalez Ivetie Gisela 1 1 1 1 4
& Zapata Gimez Iliiana 1 1 1 1 1 s
7 Torres Avila Mancy Dyna 1 1 1 1 1 5
12 Guamar o Amaro Lorenavonne 1 1 1 1 1 5
13 Landin Pusntes Maiza 1 1 1 1 1 5
20 Jofre Raddats Sofa Gatalina 1 1 1 1 4
n De Santiago Ayala lacqueline 1 1 1 1 4
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Actividad 1.1.2 |Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o
sensibilizaciéon provistos por medio del SICAVIS o de otras
plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas
del ente publico

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion @R outlock

De: Etica y Conducta CECUT Aviso SSECCOE-039-2024: Calendario de cursos SICAVISP (2do. semestre)
Enviado et migrcoles, 17 de abril de 2024 0552 . m.

Para: Lista de Distribucién CECUT Desde fticay Conducts CECUT <eticayconducta @cecut gon s

Asunto: Auvise SSECCOE-023-2024: Calendario de cursos SICAVISP Fecha Mar 24/05/2024 0204 PM

Para  Lista d Distribucian CECUT «ListaDistribucionCECUT@cacut gob. >

CULTURA | o )

CULTURA “_)

A todas las personas servidoras publicas del CECUT Atodaslas personas servidoras piblicas del CECUT:

el B . il O et Can el propdsitc de impulsar que el persenal acredite al menos un curso diferente a los ya acrediades en afios anteriores en las materias de ¢tical
Dentro del Programa Anual de Actividades del Comité de H'“" y de Prevencidn de CU””'CLU de piblica, de los cursos de capacitacidn o sensibilizacion provistos por el SICAVISE, se les comparte un calendario resumide de los cursos programados|
Intereses de la Comparia Operadora del Centr a, Para el esto del afo

comoactividad el promowver y gestionar que 13s personas |nL=qranl=s :I=I Comité de Ftica, asi
&l personal del ente piblico, acrediten los cursas de capacitacion o sensibilizacién provistas por el
SICAVISE.

En apoyo para la realizacion de esta actividad, Is UCMAPF nos comparts un calendario resurnido
de los cursos que estan programados durants e resto del presente ano, que s recomienda sean
tomados.

ido atentaments se les invita a consultar los
isponible \a&.\lq
ca.gob.mxfinforr

, fechas, cupos y procedimizntas

2500 17

Asimismo, se informa que las ligas en las que se pueden consu kar los periodos de inscripcisn, fechas, cupos v requisites son las siguientes:

. b relevante/

. b de-capacitacion-apf/

Estimados(as) Secretarios(as) Ejecutivos(as) y Enlaces de los Comités de Etica

En refacion con a5 actividades LLL y L1 scbre promeyer y gestionar Cursos o8 capacitacion o
sensibilizacion, eatabledides e ¢l Tablers de Control para la Bvaluachén Anial de los Comiltés

2024, 3¢ comp oz curscs biles en el SICAVISP curante el
resto del sl

Sivtem ce ciudadancs alertadrres intsenos y
axtarncs ce la corrupcisn.

MM Exica en lo Administracdn Fublica Federal. | 1 [0 | 1

Total slafsfa]a]z2]2

Lainformacién expocfica sobre las fechas para o regsiroy reslizacién de cada cursolas
enla liga sigui

char i i bmnsic &l i s LENDARON202024%2005

0524 pof Fref=sicavispapps.uncionpublca gobums.

unidad de Control y Mejora de la Admi 6n Publica Federal
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Acciones de Difusion para promover la capacitacion en cursos SICAVISP

Coordinacién OEraiiva Subdireccién de Administracién

Coordinacién OEraiiva Subdireccién de Administracién

De: Miriam Vilez De: Miriam Vider

Enviado el: lunes, 26 de febrera de 2024 10:00 & m. Enviado el iueves, B de febrero de 2024 09040 & m.

Para: Lista de Distribucian CECUT: Cecut comeos Para: Lista de Distribucién CECUT; Cecut cormeos

o Panuel lgnscia Hernander Abvares o Manuel Ignacia Hernandez Abvarez

Asuntto: CAPACITACION.-CURSO * LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO, Asunto: CAPACITACION, -CURSO “ADMINISTRACKIN POBLICA FEDERAL LIBRE DE

TRANSFORMAMDO A LOS COMITES DE ETICA EM LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL"

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Con énfasi a integrantes de Comité de Frica, OIC y Persona consejera

Estimados companeros, a través del Sistema de Capacitacion Virtual de

Servidores Publicos, se les hace una cordial invitacion a realizar €l curso en linea:

" La integridad en el servicio publico.
Transformando a los comités de ética
en la administracion publica federal "

La Integridad en el serviclo publico.

*Transformando a los comités de ética
en la Administracion Publica Federal™.

; FUNCION PUBLICA

108 B aobaonysp

Uevado a cabo en la plataforma SICAVISP, las fechas para imscribirse es del 22 al
8 de febrero. con duracion de 20 horas en modalidad "en linea”.

[Fecha del curso: 29 de febrero al 14 de marzo de 2024

Una vez finalizado el curso virtual, |a plataforma emitira una constancia de
acreditacion, firmada por las personas titulares de los entes participantes.

Liga de inscripeién: hitp/sicavisp apps funcionpublica gob mux

WVIOLENCIA. COMBATE AL ACOS0O SEXIUAL ¥ AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL®

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Estimados compafieras, a través del
Sistema de Capacitacion Virtual de Servidores Piblicos, se les hace una cordial
invitacion a realizar el curso en linea:

" Administracion Publica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual "

Administracion Pablica
Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual
y al hostigamiento sexual

FUNCION PUBLICA

0D aonmsds

Llevado a cabo en la plataforma SICAVISP, las fechas para inscribirse seran del 08
al 14 de febrero, con duracién de 10 horas en modalidad "en finea”.

Fecha del curso: 15 al 21 de febrero de 2024,
Una vez finalizado el curse virtual, la plataforma emitira una
constancia de acreditacion, firmada por las personas titulares de los entes
participantes.

_Ijga de irr_,cr!pcidrt )

-
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‘Coordinacién Operativa Subdireccién de Administracién

De: Mifiam Vélez
Enviada el

Jusies 4 de soril 62 2024 0832
Para: Lista de Distibucion CECUT; Cecut comreos
o« Manuel Ignxcio Heméndez Alvarez
Asunto: CAPAOTACKCN CURSS "LOS CONFULTOS DEINTERESE EN EL EERCCIC DEL
SERVICIO PUBLICO™

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Estimados compafieros, a través del Sistema de Capacitacién Virtual de Servidores
Publicos, se les hace una cerdial invitacion a realizar el curse en linea;

"Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico”

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio
publico

" h

sicavi
FUNCION PUBLICA

KD DO ponse

Coordinacién Operativa Subdireccion de Administracion

De: Miriam Vélez

Enviado el lunes, 17 de junic 8 2024 11:522. m.

Para: Lista de Distibucién CECUT: Cacut correos.

ac Manusl Ignatio Heménd ez Aharez

Asunto: (CAPAQTACKGN.-CURSO "ADMINISTRACKON PUBLICA FEDERAL LIBRE DE VIOLENCIA.

COMEATE AL ACOSO SEXUAL ¥ AL HOSTISAMIENTO SEXUAL™

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Estimados com pafieros, a través del Sistema de Capacitacion Virtual de Servidores
Publicos, se les hace una cordial invitacién a realizar el cursoen:
" Administracion
Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sex
ual y al hostigamiento sexual "

Adminlstraclén Publica Fede

W
libre de violencia, "
al acoso y al "

l sexual

Coordinacién O i lireccion d inis

De: Miiam Vélaz

Enviado el: lunes, 10 de junio de 202410063 m.

Fara: Lista de Distribuc én CECUT: Cecut correos

« Manusl ignacio Hemsndez Aivarez

Asunta: CAPAQTACKON. CURSO * DERECHOSHUMANOS EN B SERVICIO PUBLICO™

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Estimados com pafieros, 8 través del Sistema de Capacitacion Virtual de Servidores
Publicos, se les hace una cordial invitacion a realizar el curse:

" Derechos Humanos en el Servicio Publico"

Derechos humanos
en el servicio publico

FUNCION POBLICA

F 090 gobmxfsfp

Llevado a cabo en la plataforma SICAVISP, |as fechas para Inscribirse seran del 10 al 14
de Junlo, con duracién de 12 heras en modalidad "en linea".

Fecha del cursa: 01 al 09 de Jullo de 2024.

1

G in Operati ireccion de
Do Mistam Vel
Envisaa s miEecies, 19 8 U de 2024 0942 2 m
Pasa:
oc:
Asunter =won FUELCO
LA ADMMNISTRADON PUSLEA
nportancis: A

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Lon énfaziz o Integrantes de Comite de Erica OIC y Perzona canzejera
Estimades campaneras, a traves del Sistema de Capacitacion Vinual de Senvidores Plbficos, s
‘22 nace una cord’sl invitacian = realizar el curso &n insa
" La integridad en el servicio publico. Transformando a
los comités de ética en la administracién publica
federal "

La integrldad en o serviclo pribiles.

“Transfarmande a los comites de atica
en la Administracion Publica Federal”,

7% FUNCION PUBLICA
Lievado acabo enla plataforma SICAVISP. las fechas de inseri poion son del B al 25 de junio. con
duracidnde 20 horazen modalidad “an finsa™.

Fecha delcurso: 26 de junio al 10 de julic de 2024.

Una vezfinalizado &l curso virtual, |a plataforma emitira una con=tandia de acreditacion, firnads
Do 25 pErsanas ttulres de 03 emtes parto pantes

gobumx

hitp/fsicavisp

Liga dei
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Secretaria de Cultura

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Centro
Cultural
Tijuana

Coordinackin Operati Subdireccion de Administracién

o e st i Wirtual che &
5 o Una condal imdtacitn o realizar el curso en li

ca Federal "

" Etica en la Administracion Pub

Etica en la Administracién
Piblica Federal

| FUNCION POBLICA

o Foboreeip

Coordinacion Operativa Subdireccion de.

Da i il
Erviado ok L ejunie de 2024 1203 p

Para: L1558 0% DeSTABLaCH CECUT, Cacut cormans

@ Maressl Ignaac Heman iz AParsz

Asunte: CAPACTADON. CLESO 05 CONFLICTOS DF MTES:

IO PUSLCCE

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Estimados compafieros, a través del Sistema de Capacitacion Virtual de Servidores Publicos. o2
les hace una cordial invitacion  realizar & eurso:

"Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico”

Los conflictos de ntereses

TFUNCION PUBLICA

TTT

Lisvado 3 eaboenla aatafo”ms\cl\llsv la= fechas de inseripeian son del 73l 23 dejunio, con
duracian de 05 haras 2n modalidad “en finsa’.

Fecha del curso: 24 al 30 de junio de 2024,

Uns vezfingizads & cuza e tuzl |3 piataformas emitrs una oo'\‘ta'\:adea:'edta:o'\"'nada
ronaz ttulares ds oz entes partic

Coordinacién Operativa Subdireccion de i

De Misam Vel

Eadae s, 15 deplia ds 202

Fara: Lista do Distebucdn perp—

o Manst igraco He narsz

st CAPACTADON CURSO "L0S CONFLICTOS DOF MITE

EEeE——
[ ara
A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Eztimados compaferos através del Sistemade Capachacion Virtusl de Senidares
Publicos, ¢ les hace una cordial invitacion a realizar elcursae

"Los conflictos de intereses en el ejercicio del servici

publico”

Los conflictos de intereses
en el elerciclo del servicia pablico

 MERTCH | FUNCION BITRLIGA

N0 =@ achmestn

Lisvads 2 cabo =n |2 plataforma SICAVISP. lasfechas de inscripion son del15 al 21 de
julio. con duracian de 05 horasen modalidad “enlinea™

Fecha del curso: 22 al 28 de julio de 2024,

Una vez finalizado el curso virusl s pi iti i itacion,
firmada por |3 personas titulares de los entes participantes.

Liga de inscripeion:

visp.appzfuncionpublicagob.mx

hig

Favor de omitir este mensaje &n caso de haber realizad o con anteriorid ad dicha curso

Se encuentra disponible 2quips de computo en CENDOART

Coordinacion

[ Midarm Vel

Enviadaet e, 18 deagosta de 2024 10302 m
Faa: 532 3 DeTABISa0n CECUT, Carut cormans
< Manel igrada Memndz Abarsz
Asunte:

COMBATE ALACOSO SHIUAL Y AL HOSTIGAMENTO SOUAL

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Extimzdos comasnenos. & aver el Sntems e Capactazion Vituslde Cenvidore Publizos 28
'e% hace una cordial invtacion 2 fealizar el curso et

" Administracién
Piblica Federal libre de violencia. Combate al acoso sex
ual y al hostigamiento sexual "

Adminlsirackén Publlca Federal llbre de vialencl,
combate al acoso y al hostigamlento saxual

sicavlsp

5SS | vuni rOLca

Usvados canaen Iz platsfrma SICAVISP,
#Echasde inseripeisn son del BalHdeagnsm con duracién 6z 10 horasen modaidad

Fecha del cursc: 263l 01de septiembre de 2024.

inalizado & curso virtuzl, Iz pistsforma emitird una constzncia de acreditacian firmada
por i35 persanas ttuiares o los entes paniipantes

Liga de inscripcion:
i 8vizp.apps funcion pubica gob.m

Favor de omitir este mensaje encaso de haber realizado con anterioridad dicho cursa.
oniie equipo de computoen CENDOART

Seencusnta
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Secretaria de Cultura

Centro
Cultural
Tijuana

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Coordinacién Operativa Subdireccion d

Da:
Ewadas
Pasa:

Asunte:

inpariansias am

A todo el Personal de Plaza y Honoraries 1000

Estimados companeros, a través del Sistema de Capaditacion Virtual de Servidores Publicos,
se les hace una cordial invitacion a realizar el curso en linea:

"Induccién a la perspectiva de género en la Administ
racién Publica Federal®

=

a la pet de género

e = e - i

enla A

e

7} FUNCION PUBLICA

no gob.nvefafp

Lievado 3 cabo en la plataforma SICAVISP, las fechas parainscribirse serin del 04 2110 de junio.
con duracion de 20 horas en modalidad "en lineg®.

Fecha del curse: T al 27 de junio de 2024

Unavez Iz emitirauna de
firmada por las personas titulares de losentes participantes

Liga de inseripcian: ht

icavisp.apps funcionpublica gob.mx

Coordinacion Operativa Subdireccidn de Administracidn

De:
Enviada et < 40115 B m

Paca: corrans

o

Asunta MIENTO ADMIMISTRATIVO DE SANCION

A todo el Personal de Plaza ¥ Honorarios 1000

Estimados companeros. s tra

21 Sistema de Capacitacion Virtual de Servidores

Publicos, 38 les hace una cordial invitacion a realizar elcursa

"Procedimiento Administrative de Sane

Pr

de sancién

GOE[ERKD BE
MEXICO

Uevado a cabo en la plataforma SICAVISP, las fech.

I PORLICA

2 inseripcion son del1s al 21 de
julio. con duracisn de 10 horas en modalidad “en lines™

Fecha del curso: 22 al 28 de julio de 2024.

Una vez finalizado el curso vi

ncia de acreditacion,

1wal Ia plataforma e mitira una cons
firmada por las persanas titlares de los entes paricipantes

Liga de inscripcidmn

avor de omitir este mensaje en caso de haber realizad o con anteriorid ad dicho curso

Se encuentrs disponible equips de computa en CENDOART

én Operativa

A todo el Personal de Plaza y Honorarios 1000

Estimados comparieras. 5través del Sistema de Cspacitacion Virtual de Servidores

Publicos, 52 les hace una cardial invitacion a realizar el cursa

"Procedimiento Administrativo de Sancién”

de sancién

acEpERND D
MEXICO

Lievado 3 cabo en la plataforma SICAVISP,

2 inscripcion son del1s al 21 de
julio, con duracin de 10 horas en modslidsd “en lines”

Facha del curso: 22 a1 28 de julio de 2024,

Una vez finalizado el cursa virtual |a plataformaemitira una constancia de screditacian.

firmads por |as persanas titulsres de los entes participantes.

Liga de inscripeién:

Favor de amitir este mensaje en caso de haber realizsdo con anteriaridad dicho cursa

ncuentradisponible equip de computa en CENDOART

Coordinacién Operativa Subdireccién de Administracién

De:
Enviado el: fembre de 2024 09402 m.
Para: 6n CECUT, Cecut coneos
gnacio Hem3ndez Alvarez
Asunto: CAPAQTACION.-CURSO ~ ETIC ENLA ADMINISTRACON PUBLICA FEDERAL

Atodo el Personal de Plaza y Honorarios 1000
Cen énfasis a Integranes de Comité de £cay peronal de mando.

al de Servidores Fib!

Esfimadeos cempaiieros, @ ¥avés del Sstema de Cap
hoce una cordial in n o reclzor e

" Elica en la Administracién PGblica Federal

Etica en la Administracién
Publica Federal

sepfiembre. =
Fecha del curso: 17 al 29 de sepfiembre de 2024,

ia deacredit

ares e os entas parseipantas.

iga de inscripeion

htps:fffuncion-pubica fea.un fstroffuncion-pu

icaf

caso de haber do ¢ on anferdoridad dicho s urse

Favor de amitir este mensaj =
equico de eomputo en CENDOAR

Se encuenia di
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Secretaria de Cultura Tigena

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Cursos INMUJER para Capacitacion del personal

Levado 2 c2bo por 2 plataforma INMUJERES. con duracion de 3 horas en modalidad “en

Fecha de inicio: 11 de junio de 2024,
Fecha de cierre: 08 de agosto de 2024.

Unavez finalizado el curso virtual Ia plataforma emitira una o ciz e screditacion.
firmada por la personas titularez de los entes participantes

Li

én Operativa

e
Evidoat
Paca:

™
Asunte: capac NOUCCION A LA IGUALDAD BTRE MUIRES ¥ HOMBRES

A todo el Personal de Plaza y Honorarios

Estimados compafiencs s traves del Sistema de Capactacion Vitusl de Senidores Puoicos =
ez hace una cordial imiitaciona realzar el curso:

" Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres "

Uisvados c00 por 13 piataforma INMUJERES, con duracionde 4 horas enmodalidad “en linsa”.
Fecha de inicio: Tl de junio de 2024.
Fecha de cieme: 08 de agosto de 2024.

Una vezfinaizado elcurso
por

1z piataforma emitrs unz constancia de acreditacion firmads
rsonasttuares oe s entes pat o cantes

Liga de inseripcion:

axoz/icinmusreagotmy

b T

st s, 11 dounin de 2624 1018 2.m.

Pars L1t d Diibisicn CEOUT Carid corrans

w« Marisi ignacses semn ez ABarez

At CAPACTAON. CUZS0 - COMUICADAN MEL smzmsuo-

A todo el Personal de Plaza y Honorarios

Extimados compsfierss, s través dsl Simmema de Capantatin Vinuslde Senidares Bisines e
les hace una cordial invitacion a realizar el curso en

" Comunicacién incluyente sin sexismo "

-

o
ﬁ

Usvado 3 cabo por 3 plstsforms INMUJERES, con duracion de 20 norasen modsidad “en nea”

Fecha de inicio: 1 de junio de 2024,

Fecha de cieme: 08 de agosto de 2024,

Uns vez finalzads &l curso virtual 12 plstaforma emtrs uns constanca de cred moon frmads
por s personas ttulares de los entes participantes

Lenade 3 300 0or 3 piatatorma INMUDERES, con duracion 0o 22 horaz en modaiidad ‘en ned

Fecha de Clerre. 00 de sgosto de 2024,

U3 vezfina Z200 Slcuo

par

oM SIS UN3 CONTIANE 0 3CTEd TECON TPMads
ez de oz et patCoantes
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

62 MDDEST PARA THANTCRMAR

A todo el Perzonal de Plaza y Honorarios

Eztmases o

Liewad0 3 2200 por s patatorma INMUDERES. 00 durackon de 20 norazen modaidad en ineo

Eocha do inicie: 11 do Junio de 2024,

Focha do Goma: 08 ¢ 3gosto de 2024,

Un vez Fnaizads #l¢.

N EATINE B e SHTREON Frmads
tec participantec

cor

nacion

[

[

o

[ e aal kracia Hardecer Akaes

A P CAPACEADION - ACIA LA G3DAD OF @NESO

Sa invita @ lodo 2! personal de CECUT a perticipar al
curso:

Violencia laboral, cero tolerancias

Uesado s cabo por IMMUJER, <
“Presencial*.

5 en modalidad

Fechac varnzs 0

N da marn

Horario: 10 00 - 1200 haras

Lugar: Sala

e Operativa

o e

Ertaza ot s -
Pare. Late de Datstucdn CECUT. Gacet camess
w s Herarce A

e 2

Atodo ¢l Personal de Plaza y Honorarios

Etitminccn compadiios a i ol Sistrna de Capacitaedn Virtual do Serdeess Puslicon

22 le3 hace una cordlal Invitacian a reallzar ¢f curso an inea:

"1,2,3, por todos los derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes, sin discriminacién "

Uevecos cabo en s plataforma
funia, con duracien 6210 Fares en medslided “en lnee”

Ferha del ez € 23 e e che 2004

Erwac ot
s

Amnx CAPACTATION. CIR20 ~ QL MVTS SATA La ATINCSN PUBLICA SN DZCHIMNACEN

A todo el P

Trimase: compoiense 3 Yaver de

| de Plaza y | i

" Claves para la Atencién Piblica sin Discriminacién ™

o 0 6eEe M0 0 P e CONAPRID 1t /eahat e iacitine imen def 02 o 05 de
vephumbie. com doazdn d 10 o

I A W s
Facha del cuma: 07 ol 32 ce septiemsire del 2334

Lra vae fro oo & cuma VD) s pataizema aiths

ont 0 0

nrancic deccmdtacién Amaze

U= demerpcien:
fezarmeget

2 0 00 00 U
1T FrEorible e3UR <
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Secretaria de Cultura

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Resultados de capacitacion de personas servidores publicos durante la presente
administraciéon 2019-2024.

CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL CECUT

|l]|timaachJa\lzati6n: viemes 29 de noviembre de 2024 | 2019 -2024
SICAVISP
Administracion
Induccm.nala L3 nueva &ica Integq daq enel ; .publlcafederal Derechas
perspectivade < inteqridad en| SETCI0 plblico |Los confiictos de (libre de violendia.| Ley Federal de humanos en  Towles
Areas géneroen la ol sgervicin transformando | intereses en € [Combatealacoso| Austeridad o servicio
administracién iblico loscomités de (gjercicio pdblico.|  sexual yal Republicana. iblico
plblica federal. pu : ética. hestigamiento pu :
sexual.
Direccidn general. 1 0 1 1 0 1 0 4
Of Cina de representacion. 3 5 4 5 5 5 2 20
Subdireccidon de administracion. & 19 9 17 13 1 1 76
Subdireccidn de educacidn y gestion. 1 11 7 16 13 10 9 77
Subdireccidn de promocién cultural. ] 14 8 14 10 6 2 5
Subdlrecuon”de comunicacidn, memoriay 5 13 s 12 " 10 5
documentacion de artes. 57
Subdireccion de exposiciones. 2 0 2 4 3 1 0 12
CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL CECUT
Ultima actualizacion: viernes 29 de noviembre de 2024 2010 - 2024
INMUJERES
Induccion la Comunicacion |Masaulinidade
: igualdad entre | Simate al | . N = . 5 Tomles
Areas 5 induyentey sin | modelos para |Vida sin violencia.
mujeres y protocolo. -
sexismo. transformar.
hombres.
Direccion general. 6 6 6 6 1 25
Of tina de representacion. 6 6 6 6 4 28
Subdireccion de ad ministracién. 59 52 49 46 6 212
Subdireccion de educacion y gestion. 46 45 42 42 22 197
Subdireccion de promocion cultural. 22 21 19 17 9 g8
Subdlrecuon_ Eje comunicacion, memoria y 19 19 19 19 2
documentacion de artes. 78
Subdireccion de exposiciones. 10 1 9 8 2 10
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Secretaria de Cultura juana

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Actividad 1.2.1 |Otorgar asesoria y orientacidon en las materias de ética publicay
prevencion de conflictos de interés y, en caso de recibir consultas
sobre esta ultima materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF

Durante el ejercicio 2024 no se recibieron solicitudes de asesoria u orientacién en las
materias de ética publica y prevencion de conflictos de intereses.
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Secretaria de Cultura Tyuara

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

2 Difusion continua

Actividad 2.1.1. | Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico en
materia de no tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi
como los protocolos que rigen la actuacidon del Comité de Etica.

Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion

Coordinacién Operativa Subdireccion de Administracion CU LTURA

De: Eticay Conducta CECUT % ‘J i
Enviado el: miércoles, 13 de noviembre de 2024 11:42a. m. -
Para: Lista de Distribucién CECUT

Asunto: Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion

Datos adjuntos: Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion 2024.pdf

CULTURA ‘\) s

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

R

El Comite de Etica y Pravencion de Conflictos de Intereses Compania Operadora del
C ulturaly Turistico de Tiju: art cumento que contiene
i Corrupcion 2024 que debe adoptar

co de Tijuana.
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Secretaria de Cultura Tana

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Coordinacién Operativa Subdireccion de Administracién

Geno

Z Cultural
De: Eticay Conducta CECUT Tiana
Enviado el: mircoles, 13 de noviembre de 2024 11:18 2. m.
e T s Desbciin CRRUT Compaia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V.
Asunto: PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL
Datos adjuntos: Cero Tols 1] Sexual y Acosos Sexual 2024 pdf del jemplar, qued: hibidas

15 agresivas

2- Condicionar la obtencién de un empleo, ascenso laboral, prestacién econémica o
cualquier otra forma de prerrogativa laboral, a camblo de la aceptacion de conductas de
naturaleza sexual, o mediante el houlgamiemo como formas de ejercicio de la autoridad.

A todas las personas servidoras publicas del CECUT: 2-Sipppe Privacns:
4. Forzar, manipular u obligar suslabores
El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Intereses de la Compaiia Operadora i rekzalftlisars =y

Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA. de CV, les comparts el PRONUNCIAMIENTO §

CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL que debe adoptar .- Condicionar a prestacién de un trémite, seviclo piblico o evaluacién a cambio de que

todo servidor publico en el Centro Cultural y Turistico de Tijuana la persona usuaria, practicante profesional, estudiante en estadia de servicio social,
colaborador. artista, © solicitante, acceda a sostener conductas sexuales de cualuler

naturaleza
6.- Expresar comentarios, insinuaciones de carcter sexual, burlas por condicion de género
‘_)E.":. o por condicion fisica, piropos, expresiones hirientes, obscenas, o bromas hacia otra persona
oo Qo o G Gl it o T A 4. con intencién /o connotacion sexual, blen sea de forma presencial, a través de terceros o

mediante medios digitales. Asimismo, toda forma de denastar y/o deniarar a la persona.

PCNUNCUMENTO 0 CTRO TN 7: Realizar sefales sexualmente sugerentes, invadir el espaclo privado de tre persona a

e través de formas la privacidad y el las personas
G Corpai s o it i o S0 V. oy ano ser tocadas.
8- Realar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de la vids sexual de otta
persona, va sea de forma bien, a través de al ode
T S et S s s v ot s s
R L i v e o o o
9. Expresar invitaciones, o hacer .
carécter sexual.
e o e 1Yo s ke % e 10 10.- Emitir expresiones o utiizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
I S como objeto sexual
s e o ot e 11 Acosar a las personas mediante preguntas acerca de su intimidad y/o preferencias
458 sexuales.
A S e 12- Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, canteles, calendarios,
s st e ot Y T 4 S CY st mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
s e i § O ot Ao A o T naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por Ia persona receptora. "
S e 13- Difundir ur o cualquier tip de una persona ?i”

Pagina2de3
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Compadia Operadora del Cantro Cultural v Turistico de Tiuana S.A. de C.V.

14~ Rebzar condctas ceonsisientes en ignorar, exclulr, agredir, amedrentar. humilkar,
Intimidar, amenazar, maltratar U otras conductas similares, induyendo priva’ o8 pemises o
beneficics al personal subordingdo o sobre @l cual cuente con refaciones de poder.
15.- Obstru baj ,la de denunciss ante cusiqisra de las
stancias facukadzs para takes e!am
Con la finaidad de prevenlr, atender y sancionar el hosug!mienlovmsn sexusl, of Contra
Cultura! Tiuana contara los siguientes 26N
+ Comas co Etico 8 y Provencion de Conficics de Interds (cwm recioe denuncias, asesora
emite opiniones. P
temke denuncls & autordad investigadora, Bl listado de los Imegunu del CERCL el
procod| . Protecolo v formato de denuncia se encuentran disponibies en 13 piging
cficlal el Cantro Cutural Tiuana
« Oficin de Representacién de a SFF investica v enailza ef caso tamblén con apego de
derechos humanos y género, dicta medidas de proteccidn v finca responsabilidades y.
sandionss.
A nombre de Compafia Operadors del Centro Culturel y Turlstico d Tijusna, SA de CV.
hago explicko € compremiso de Interprerar y apikcar el Protocclo para kb prevenaon,
atencion y sancién del hostgamiento sexual y acoso sexual publicado e 03 de enero de
2020 en el Disiho Ofkclal de la Federacién con plono respeto de los derechos humanos y
bajo los prindpios de cero tolerancia o 1as conducias de hostigamienio sexual y acoso
sexusl, perspectiva de género, accesn a ls justicia, pro persona confidencialidad, presuncion
de inoceKia, 1espeto, proteccon y garartia de Ia dignidad prehibicién de represalios
Integridad personal, cebid: v celeridad.
Compaiia Opéradora dol Centro Cutural y ‘-mana SAdeCV.
& realizar campafas continuas de sensitilizacién sobre ef hostigamiento sexual, el &cose
sexual cualguler forma de violencia contrs las mujeres y cuslcuier acto que atente contra la
dgnidad e imtegricad do Ios personas. para erradicar estas conductss y garantizar un
smbiente laborsl digno y respaiunss
5e lnwl a b comunidad a sumarse  este 3IUerzo colective par el respecto a los derechos
wlenn considaciin
oo enmurldades lores de conductas de hostigamiento sexual, 80050 sexual y cualquier
torma de violentia

Tijuana, BC, & 1l de octubre de 2024

Goli’ \llanka Fobies ;sani

Directors General

Pagine3de3
73635 49 Lok Mecan KIS0, Ztaws Nl 55 RE TS0 CF Z2I0 TR 000 KE MECC0 TH HAL HAT 9000 wwsn (mwiGnts e E Mvgcnallo
Cero Tolerancia al b Sexualy Acosos Sexual 2024 pdf
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Secretaria de Cultura Tigena

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.-

Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica

Operativa Subdirec

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado viernes, 19 de abiil de 2024 04:42 p. m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Manual de atencion de denuncias ante el Comité de Etica

Datos adjuntos: Manual_de_atencio_n_de_denuncias_en Jos CE_ Versio_n final_pdf

. CULTURA u

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

£ Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de Compaiia Operadors del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV, les comparte el Manual de Atencion 3
Denuncias ante los Comités de Etica, elaborado por Ia Secretaria de la Funcion Pablica,
localizable en fa siguiente liga

nuncias-en-los-

RECUERDA QUE

El "Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica” es
una herramienta que sirve para:

* Auxilar a las personas en Ia presentacién de denuncias, y
S Apoyara las y los Integrantes de los comités de ética en la atencion
uncias.
jJuntas y juntos por un
servicio publico integro!

Condeelo en:
B

De: Eticay Conducta CECUT
Enviado el: viernes, 9 de febrero de 2024 05:04 p. m.
Para: Lista de Distribucién CECUT : ¥ Conducta CECUT
Asunto: Aviso SSECCOE-011-2024 Conoce el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en Enviado el martes, 16 de enero de 2024 0129 p.m,
Ia Atencion a denuncias y Prevencion de Actos de discriminacion Para: Lista de Distribudén CECUT
Asunto: Aviso SSECCOE-004-2024 Conace el Protocolo de actuacion de los Comités de £tica
enla A d y Prevencién de Act

CULTURA | o Jex CULTURA | ¢ )i

A todas las personas servidoras publicas del CECUT: A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de Compafiia Operadora del Centro ElComité o
Cultural y Turistico de Tijuana, SA. de CV, les invita a conocer el contenido del "Protocolo de Cultural y Tt
actuacion de los

discriminacion” q

3y de Drevencien de Conflicto de Intereses de Compania Operacora del Centro

de Tijuana, SA de CV, lesinvita ac cer el contenic e |a reforma del

Comités de Etica en la Atencion a denuncias y Prevencion de Actos de PXStocolo de éctiseiin o s Comitis e cics en WAt on = oo
fue publicada en el diario Oficial de Ia Federacion el 22 de diciembre de 2023 Lol s

Cabe precisar que este protocolo pusds ser consultado en Ia siguient liga Cabe precisat que este protacelo puede sér consitado en la sigifents liga

https. dof gob mx/nota_d

php?codigo=5712293&

ha=22 Bttps /i dof aob oy

Jis phpcodigo=: 2211202023505 tab=0

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la
el A -

n y v e actos de
discriminacién Conoce la reforma al Protocolo de
Actuacién de los Comités de Etica en
4 -
Establece las bases de actuacién de los Comités * de Actos de Discriminacion, publicada

de Etica para atender denuncias y prevenir
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o los cédigos
de conducta por presuntos actos de
discriminacién por parte de personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal.

en el Diario Oficial de la Federacion el

la Atencién de Denuncias y Prevencion
‘ 22 de diciembre de 2023

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

jJuntas y juntos
por un servicio piblico integro!

Gealeproeocise-5712a03 lscha- B2 202N S 0
FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

[CECEST
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Cultura o &

Secretaria de Cultura Tigena

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Protocolo prevencién actos de acoso sexual u hostigamiento sexual.

Coordinacién Operativa Subdireccion de Administracion

De:
Enviado e:
Para:
Asunte:

CULTURA “):‘-:;’;:

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal
[UCMAPF) de |a Secretaria de |la Funcion Publica, a traves del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Intereses de la Compariia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV. en cumplimiento
del Programa Anual de Difusion de los Comnités de Etica, 2024, con &l
objeto de dar difusion al Protocole para la prevencion, atencién y
sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS), se adjunta al presente
la siguiente infografia

I Flsebiosauer

Los comités de ética para la atencion a
denuncias de hostigamiento sexual y
acoso sexual aplican el Protocolo para
la prevencicn, atencion y sancion del
hostigomienta sexual y acoso sexual, el
cual puntualiza elementos para actuar

con perspectiva de género.
@ Puntas y juntos
B s e por un servicio pablico integro!

FUNCION POBLICA

008 gobmakp
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Cultura o &

Secretaria de Cultura Tigena

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Actividad 2.1.2 | Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica
en 2023.

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion

De: Etica y Conducta CECUT

Enviado el: miércoles, 13 de noviembre de 2024 12:51 p. m.
Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Difusion del CODIGO DE CONDUCTA Vigente
Datos adjuntos: CODIGO DE CONDUCTA 2023 pdf

_/CULTURA | o )

A todas las personas servidoras publicas y colaboradoras del
CECUT

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de intereses, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 20 fraccion VI, del Codigo de Etica, y al numeral 4 fraccion XVII, y
44 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comites de
Etica, remite en archivo electronico el CODICO DE CONDUCTA de la Compaiiia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV, documento vigente, aprobado en el
ejercicio 2023, de observancia general para toda persona servidora publica y colaboradora
en el Centro Cultural y Turistico de Tijuana; tambien puede ser consultado, en |z pagina

web oficial del CECUT, en Ia siguiente liga
https//www cecut gob.mx/oit/pdf/codigodeconducta2023 pdf
CULTURA ‘_)

o i o8 A G Ve i VB s X

¢Ya conoces el codigo
_de conducta
de tu institucion?

Compafiia Operadora del
Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V.

Cada cddigo indica

la forma en lo que

las personas servidoras
publicas de ia institucion CODIGO DE CONDUCTA
@plican los principios, valores
Wreglas de integridod

del Cédigo de Etica

de la APF.

Jurio 2023

Juntes y Juntos per un servicic pablico integro!

Pagina 20/35

2624

~ Felipe Carrillo
PUERTO




NIDOS 4,
=%,

\} @

Cultura

Secretaria de Cultura

J

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Centro
Cultural
Tijuana

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Actividad 2.1.3

Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencién de
los conflictos de Intereses.

prevencién de conflicto de Intereses

Loordinacion Operativa Subdireccon de Adeinistracion

e
Eawiodo ot
Feee:

ey a3 Confaton 4o brhese

CULTURA &)

A todas las parsonas servidoras publicas del CECUT

cion Publica Federal de 1z
Fraencion oe

La Guia para 1 identificacion y Gestion de
Confictos do interés:

 Diplics los dierantes Upos de intaresss que Dueden
P4 s DASONIS SOr 805 PUIIas, ¥

¥ als scminstrative de sctision bae corilo de

ntares
Puntasy juntos
por un servicio publico

FUNCION PORLICA

Soordracion Operativa Subdeeccion do Admicriracion

oe

o
s SSHCCOR- 0008 (Wahon cobes Conminss oo bneraces

CULTURA d

A todas las persones servidoras publicas del cocur:

"_cml 3 la diferencia entre el conflicto de interes y la
actuackon bajo confiicto de ln(-vh?

Duntas y juntes
por un serviclo pibibce integrot

contrvo e

MEXICO Fusncile plucca

t
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Cultura o &

Secretaria de Cultura Tigena

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Coordinacion Operativa Subdireccién de Administracién

e Etcay Conducta CECU
Envisdo ok
eam para:

o #4a y Conduca CECUT
oo st v, 12 de s de 30
P 12 e Chivtacte.

e ESICCO8 €0

Ovusién sobee Confhcta ce ntroses

Asupto:
ushse cobre Corfhioe de wtaseses 3 Dator adjuntos:

interespng
CULTURA d CULTURA d 4

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

£l Comité e Eticay
Centro Cultural y Tur

vencién de Conflictos de Intereses (CEPC) de i Compaiia Opsrax

0 de Tijuana, S.A. de CV. con el proposito de que las personas ser
licas conozcan [ tipos de conflicto de intereses y U3l =5 I3 competencia e s Comites.
tica en esta materia, remite la siguiente informacian:

Conoce los tipos de
conflictos de interé:

8

R

ipuntas y untos
o merice pivace

4Qué hacer si se tiene un
conflicto de interés?

Conoce 1a Regia de los § pasos:

FUNCION POBLICA

2Cudl es la competencia de los comités de ética
on materia de conflictos de intarés?

oo s

2 Paceimia o o e B s i
Recuerde que acion y gestion de los conflictos de s sl e ot
interés evite la comisién de la falta grave de actuscién bBajo

=5 o un et e e
conflicto de interés.

£ comht g0 st b o410 it o v Ny
{Juntas y Juntos B S S S
por un serviclo pablico Integro! iy s

o un o i mogeet

MEXICO FUNCION PORLICA

TUNCION POBICA

Coordinacién Operativa Subdireccién de Administracién

e £1icay Conducta CECUT

Envisdo ot lunes, 22 de b de 2024 1225 p. m.
Pars: Lists de Distnbucién CECUT
Asunto: Ousiée sobre Conficto de interoses
Datos adjuntos:

Cual ex la competendia de los CE scbre O pag: Conacs los tpos de conflitos de
interes png

CULTURA ‘_) :

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

£l Comité de Eticay e Intereses (CEPCI) de i Compaii Operadora de!
Cen /. con el proposito

P de intereses y cu Ia competencia de los Comités de
£

ica en ests materia, remite la siguiente informacion:

Conoce los tipos de

untas y juntos
eruicia patiico ints

—

FUNCION POBLICA

competencia de los comités de ética
on materia de conflictos de interés?

fieelly
Lo reutsne prau recpein o
= aserct o s, et e e
=5 S e 3 i i o i
B ——
B e—
ity

5 comine o @tca remite in consote & 1 Unidd de Exios Sbica y
Brevorcide 84 Conicasn o0 waaveses B0 13 Socresrn 0o 5 Puncin
Biicn s o4 mancisn
Puntas y juntos
Por un servicio publica integrol

FUNCIGN POBLICA
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Cultura | )

Cultural
Secretaria de Cultura

Tijuana

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Plataforma Ciudadanos Alertadores

Coordinacién Operativa Subdireccién de Administracién

De:
24 0215 p.m.
Para: cut
Asunta: S OBIETIVOS DE LA *PLATAFORMA CUDADANOS ALERTADORES®

CULTURA | o )

Plataforma Ciudadanos Alertadores

htto//alertadores funcionpublica gob mx

#DenunciaEnSIDEC

ST | wuncion psuca

T
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Cultura o &

Secretaria de Cultura Tyuara

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Micrositio en materia de Etica Publica

Coordinacion Operativa Subx

Coordinacion Operativa Subdil

eccion de Admini:

De: Eticay Conducta CECUT

De: Eticay Conducta CECUT
Enviado el: martes, 16 de enero de 2024 4104 p. m. Enviado el: miérccles, 14 de febrera de 2024 0614 p. m.
Para: Lista de Distribucian CECUT Para: Lista de Distribucion CECUT
Asunte: Aviso SSECCOE-004-2024 Conace el nuevo Micrositio de Etica Piblica Asunto: Aulso SSECCOE-011-2024 Conace | nuevo Micrasitio de Etica Piblica

CULTURA | ¢ )

CULTURA | ¢ )

A todas las personas servidoras publicas del CECUT A todas las personas servidoras publicas del CECUT

2 Etes y Prevencion oe Conflicios de Intarsses (CEPCH de Iz Comzafiz
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV, con la finalidad
fortalecer la actuacién Stica de las personas servidoras piblicas de las clapsn encias y
entidadss de |3 Administracion Pablica Federal, los invita = conacer =l nue ioen
rmateria o Etica DUblics

del
a actuacion stica
os invita

et d Eticay Preve Iz Compania Opers

/. finalidad de fortal
cas de esia entidad de la Administra
Publica

wF‘H: ca

este portal encontraran informacion sobre ética pablica, confl
comités de & de la Administra

de interesas, los
n Publicz Federsl, la oferta ecucstiva en estas

En este portal encontrardn infermacion sobre &tica plblics, conflictos de intereses, o
omités de &tica de la Administracién Publica Federal, la oferta educat

W

materias, diversos materiales informativos, asi como Ias acciones que la UCMAPF realiza
materias, diversos materiales informativos, asf como las atciones que la UCMAPF realiza para coadyuvar con la integridad en el servicie publico
dyuvar con Iz integridad en el servicio pablica
Micresitie puede ser  consultado  en la pagina htips/letica-

comsultade  en I3 pagins

* . Contiene infarmacién sobre:

Conosest e
Micrositio de Etlra

Plblica.

\

Juntas y juntos
por un servicio publica integro!

Auntas y juntas
por un servicio public integro!

Comna 4 e s b s

FUNCION POBLICA

o by i st bbbt b .

FUNCION PUBLICA

: | [ T —]

1

Etica ¥ _Conducta CECUT

Eticay Conducta CECUT

do el: jueves, 4 de julic de 2024 01.26 p.m

Lista de Distribucion CECUT

Aviso SSECCOE-027-2024 Conoce el Micrositio de Etica Piblica

CULTURA | o )

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

El Comité de E ¥ Prevencion de Conflicto de Intereses de la Compania Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV, con la finalidad de fortalecer la actuacidn
Etica de las personas servidoras publicas de esta ent tracion Publica
Federal, los invita a conocer el Micrositio en materia de

En este portal encontraran informacion sobre ética publica, conflictos de intereses, los
comités de €tica de la Administracion Pulblica Federal, la oferta educativa en estas
materias, diversos materiales informativos, asi como las acciones que la UCMAPF realiza
para cosdyuvar con I3 integridad en el servicio piblico

El puede  ser  consultado  en a pagina  https/letica-
publica funcionpublica gob mxd

™« _Gontlene informacin sobre:

"L Mareo normativo.

Conoce el NUEVO 1 Comites de etica |
Micrositio de Etica '

5 [}
Publica. ¢ confictos de interés
~ _+" capacitacién
Juntas y juntos
por un servicio publico integro! I I
TS 8 BB BT BRI OGB!
FUNCION PUBLICA

Pagina 24/35

2C24

' Felipe Carrillo
PUERTO

sexuzao o




Cultura o &

Secretaria de Cultura Tigena

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Reglas y Principios de integridad

Coordinacién Operativa Subdireccidn de Administracion

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado el: jueves, & de febrero de 2024 06:43 p. m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Aviso SSECCOE-011-2024 Difusion Regla de Integridad de “Control Interno”

CULTURA ‘\)

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

E1 Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de Compaiia Operadors del Centro
Cultural y Turistico de Tijuans, SA de CV, con &l objetivo de que las personas servidoras
publicas conozcan Ia Reglz de Integridad de “Control Interno”, establecids en &l Codigo de Etica
de la Administracion Pdblica Federal en &l articulo 19, fraccion IX, que Ia define: “Para asegurar I
consecucién de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economis; garantizar
la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de
corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento
de las politicas, leyes y normas”; remite la siguiente informacion:

Regla de integridad de
Control Interno

Las personas servidoras publicas actuamos con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y
logalidad para asegurar la consecucion de las
metas y objetivas institucionales, prevenir
riesgos de incumplimiento y advertir actos de
corrupcidn.

PAuntas y juntos
por un servicio pablico integro!

FUNCION PUBLICA

Coordinacién Operativa Subdireccién de Administracion

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado el: lunes, 8 de julio de 2024 1120 a.m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Aviso SSECCOE-029-2024 Principios, reglas y compromisos del Codigo de tica 2

CULTURA |

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

La Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Compariia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA. de CV.,
con la finalidad de fortalecer la actuacion ética de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, remite infografia sobre
“Principios, reglas y compromisos del Cédigo de Etica™

Principio de Honradez

Las personas servidoras publicas debemos actuar con rectitud y
abstenernos de utilizar nuestro cargo para oblener o aceptar
cualquier beneficlo.

Para ollo, dobomos:

Presontar las declaraciones de situacién patrimonial, do.
intereses y fiscales.

» Proteger la informacién privilegiad.

P Rechazar cualquier beneficio personal por I adjudicacion
de algun contato.

Puntas y juntos
por un servicio piblico integrot

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado el: viemes, 5 de juic de 2024 0157 p. m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Aviso SSECCOE-029-2024 Principios, reglas y compromisos del Codigo de Etica

CULTURA | o )=

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

La Unidad de Control y Mejora de Ia Administracion Dblica Federal de Ia Secretaria de I3
Funcién Pablica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV.
con Ia finalidad de fortalecer la actuacion tica de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, remite infografia sobre
“Principios, reglas y compromisos del Codigo de Etica”

Principio de Transparencia

Teds I informacion generada en el ejercicio de la funcién
piblica, debe ser del conocimiento de la sociedad, con
excepcion de aquella que sea considerada como confidencial ©
reservada.

Para ollo, id: t

Clasificar informacion sin que cumpla los requisitos
previstos en la ley.

Utilizar datos personales para fines distintos a los
| objetivos institucionales.

{ Juntas y juntos
por un servicio publico integro!

= o
XICO FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DE

Cool acion Operativa Subdireccion de Adi stracion

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 09:58 a. m.

Para: Lista de Distribucién CECUT

Asunto: Aviso SSECCOE-030-2024 *Principios, reglas y compromisos del Cédigo de Etica”

CULTURA | o )i

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Piblica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Compariia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA. de CV,
con la finalidad de fortalecer |a actuacion ética de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, remite infografia sobre
“Principios, reglas y compromisos del Codigo de Etica™

Principio de i
Imparcialidad

Las personas servidoras publicas debomos proporcionar 3 todas
las personas el mismo trato, actuando de manera objetiva y sin
conceder privilegios.

En nuestro debemos evitar cond

) Intervonir on ol nombramiento do personas con las que
tengamos parentesco.

) Omitir exeusamos de conocer asuntos que puedan implicar

una actuacién bajo conflicto de interés.

Juntas y juntos
Ppor un servicio publico integro!

| GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA
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Tijuana

Cultura |

Secretaria de Cultura

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion

De: Esicay Conducta CECUT

Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 05:35 p. m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Aviso SSECCOE-030-2024 Principios, reglas y compromisos del Cadigo de Etica 2

CULTURA u)

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
n Publica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
de la Compariia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA. de CV.
alidad de fortalecer |a actuacion &tica de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de I3 Administracion Publi deral, remite infografia sobre
“Principios, reglas y compromisos del Codigo de Etica’

| Reglade integridad de
| “Procesos de evaluacion”

En los procesos de evaluacion, las personas servidoras
publicas debemos actuar conforme a los principios de:
» Integridad

» Profesionalismo
» Logalidad

» Imparcialidad

I yigualdad

jJuntas y juntos
por un servicio piblico integro!

{ GOBJERNO DE

MEXICO
| fosmenss |

FUNCION POBLICA

Aviso SSECCOE-032-2024 “Principios, reglas y compromisos del Cédigo de Etica” 2
Etica y Conducta CECUT <eticayconducta@cecut.gob.mx>

Mié 04/09/2024 07:49 PM

ParaiLista de Distribucion CECUT <ListaDistribucionCECUT@cecut gobmu>

CULTURA \\)

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

La Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pablica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Compania Operadora del Centro Cultural y Turfstico de Tijuana, S.A. de CV,,
con la finalidad de fortalecer |a actuacién ética de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, remite infografia sobre
“Principios, reglas y compromisos del Cédigo de Etica”:

« Legalidad
« Transparencia

« Objetividad
« Imparcialidad

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

Aviso SSECCOE-032-2024 “Principios, reglas y compromisos del Cédigo de Etica”

Eticay Conducta CECUT <eticayconducta@cecut.gob.mx>
Jue 25/07/2024 0112 PM
Pt ists de Distrbucion CECUT <ListsDistribucionCECUT @cecut gob me>

CULTURA \».)

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

Ls Unidac de Control y Mejora de |s Administracion Publica Federal de la Secretaria de Iz Funcién Publica
(UCMAPF), 3 través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Comparia Operadora de!
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV, con Ia finalidad de fortalecer I3 actuacion ética de Ias personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de Iz Administracion Publica Federal, remite infografia sobre
“Principios, reglas y compromisos del Cédigo de Etica™

GoRjERNo DE

MEXICO

FUNCION POBLICA

Aviso SSECCOE-033-2024 Principios, reglas y compromisos del Cadigo de Etica

Etica y Conducta CECUT <eticayconducta@cecut.gobmyx>
Nie 06/09/2004 (3:41 Ph

ParaLists de Distribucién CECUT <ListaDistribucienCECU T escut gob o>

CULTURA

®

A todas las personas servidoras puablicas del CECUT:

Tiuana

La Unidad de Control y Mejora de la Administracidn Plblica ngera\ de la Secretarfa
de la Funcion Plblica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Compafiia Operadora del Centra Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.W., con la finalidad de fortalecer la actuacion ética de las
personas servidoras plblicas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Feqera\, remite infografia sobre "Principios, reglas y compromisos del
Codigo de Etica”:

nas la
la igualdad
luz
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

@ Outlook @k Outlook

Aviso SSECCOE-038-2024 Principios, reglas y compromises del Cédigo de Etica *Principio de Lealtad"

Aviso SSECCOE 038 2024 Principios, reglasy compromisos del Codigo de ftica”
Desde ftica y Conducta CECUT <eticayconducta@cecut gobmx>

Fecha Wik 10972024 0600PM

Para Lita ds Distibucidn CECUT <LstwDistibudonCECUT@ckcugob o

Desde fficay Conducta CECUT <aticayconducta® cecut gob.mu>
Fecha Mar 240972024 1251 PM
Para Lista da Distibucén CECUT <ListaDistribucorCECUT@cear gobmo.

CULTURA ‘Q - CULTURA

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

A todas las personas servidoras publicas del CECUT
La Unidad de Control y Mejora de la Administracién Piblica Federal de la Secretarfa de la Funcion Piblica (UCMAPF), a

La Unidad de Control y Mejora de Ia Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica (UCMAPF), a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Companiia Operadora del Centro Cultural y Turistico Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., con la finalidad de fortalecer la actuacién ética de las personas servidoras publicas de
de Tijuana, SA. de CV, con la finalidad de fortalecer la actuacién ética de las personas servidoras pablicas de las las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, remite infografia sobre “Principios, reglas y

incipios, reglas y compromisos compromisos del Codigo de Etica”

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, remite infografia sobre
del Cédigo d

~

>

A}

funtas y juntos por un servicio publico integrot

Para cumplir con los objetivos y |
programas gubernamentales, de

cipio al

ad, objetividad,

Juntasy

SOMENOPE | FUNCION POBLICA
MEXICO FUNCION PUBLICA -

R outiook Aviso SSECCOE-036-2024 podcast “10 claves para entender, combatir y prevenir la corrupcion”
Etica y Conducta CECUT <eticayconducta@® cecut.gob.m>
Aviso SSECCOE-036-2024 podcast 10 claves pars ertender combatir y preveris s cormupcidn” 2 Lun 0200972024 0509 PM

Paralista de Distribucién CECUT <LstaDistbuconCECUT Bcscut gobm>

CULTURA J

Atodas | servidoras publicas del CECUT
CULTURA La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPR y el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
o de Intereses (CEPCI) de la Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV. con la finalidad de

coadyuvar con la integridad en el servicio publico y fortalecer la actuacién ética de las personas servidoras publicas e la
Administracion Publica Federal, los invita a conocer el podcast *10 claves para entender, combatir y prevenir la corrupcion”,
Atodasas pansanas servidaras pibicas del CECUT para las plataformas iVoox, Spotify y YouTube.

LaUnidad de Contaly Mejora de fs Administracién P bica Federal {UCMAPF] y o Comité de ica y Prevencidn de Conficto de Inreses (CEC) dela
Compais Operadora del Centr Cutural y Turistico de Tiuana, SA. de €V, con Ia finaiidad de cosdyusar con s integridad en el senvicio pitico y
fortalece i3 actuscén ética de las personas servidaras plblkcs de fs Adminstacn Pbica Fedeml, ks invita a conocer o podast 10 daves para
entender, comint y prevents s corrupsiéiT, paa as pataformas Noax, Spatify y YouTube.

iTe interesa conocer mas
acerca de las acciones
emprendidas para combatir
la corrupcion?

iTe interesa saber como se
previene y combate
la corrupcién?

La SFP estrena podcast

e ——

s | FUNCION PUBLICA
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Centro
Cultural
Tijuana

Difusién de posibles faltas administrativas

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado el: miércoles, 21 de febrero de 2024 10:56 a. m.

Para: Lista de Distribucién CECUT

Asunto: Difusion de posioles faltas administrativas PNCCIMGP 2019-2024 1

CULTURA ‘_)

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

Lz Compaiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV, y &l Comité
de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés, les comparte infografia propercionada por
2 Unidad Substanciadora y Resolutora de Ia Secretaria de la Funcion Publica, relacionada
con los compromisos de No Impunidad del Programa Nacional de Combate 2 la
Corrupcién y 2 Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, “Difusion de
posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras pablicas
y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras”:

', FUNCION PUBLICA

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion

De: Coordinacién Operativa Subdireccion de Administracion
Enviado el: martes, 27 de febrero de 2024 1217 p.m.

Para: Lista de Distribucién CECUT

Asunto: Difusién de posibles faitas administrativas PNCCIMGP 2019-2024 2

CULTURA | ¢ )

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

La Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tjuzna, SA de CV, y
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, les comparte infografia
proporcionads por 13 Unidad Substanciadora y Resalutora de |a Secrataria de 2
Funcién Pdblica, relacionada con los compromisos de No Impunidad del
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y |a Impunidad y de Mejora de
2 Gestién Pdblica 2019-2024, “Difusion de posibles faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que se
pueden hacer acreedoras”:

FUNCION PUBLICA

Operativa Subdireccion de Administracion

De: c
Enviado el: viernes, 1 de marzo de 2024 04:00 p. m.

Para: Lista de Distribucién CECUT

Asunto: Difusion de posibles faltas administrativas PNCCIMGP 2019-2024 3

CULTURA | ¢ )

A todas las personas servidoras plblicas del CECUT:

La Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuans, SA de CV, y
&l Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés, les comparte infografia
proporcionada por la Unidad Substanciadors y Resolutors, de la Secretaria de I
Funcién Plblica, relacionada con los compromisos de No Impunidad del
Programa Nacional de Combate 3 Ia Corrupcion y Iz Impunidad y de Mejora de
Iz Gestién Publica 2019-2024, “Difusion de posibles faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que se
pueden hacer acreedoras”:

FUNCION PUBLICA

Coordinacion Operativa Subdireccion de Administracion

De: Eicay Conducta CECUT
Enviado el: viernes, 29 de marzo de 2024 12:35 p. m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Difusion de posibles faltas administrativas PNCCIMGP 2019-2024 2

CULTURA | g )i

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

La Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV.y
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, les comparte
infografia proporcionada por Iz Unidad Substanciadora y Resolutors de Iz
Secretaria de la Funcion Plblica, relacionada con los compromisos de No
Impunidad del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad y
de Mejora de |z Gestion Piblica 2019-2024, “Difusion de posibles faltas
administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a que se pueden hacer acreedoras”:

21
Por un servicio piblico HONESTO y EFICAZ

FUNCION PUBLICA
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Coordinacién Operativa Subdireccié

de Administracion

De: Eticay Conducta CECUT

De: Eticay Conducta CECUT
Enviado el: martes, 25 de junio de 2024 1047 2. m. Enviado el: viernes, 21 de junio de 2024 04:06 p. m.
Para: Lista de Distribucion CECUT Para: Lista de Distribucion CECUT
Asunto: Difusion de posibles faltas administrativas PNCCIMGP 2019-2024 abr-jun 1 Asunto: Difusion de posibles faltas administrativas PNCCIMGP 2013-2024 abr-jun 2
A todas las personas servidoras publicas del CECUT: A todas las personas servidoras publicas del CECUT:
La Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV.y el Comité La Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV.y el Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, les comparte infografia proporcionada de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, les comparte infografia proporcionada
por la Unidad Substanciadora y Resolutora de la Secretaria de la Funcion Publica, por la Unidad Substanciadora y Resolutora de la Secretaria de la Funcion Publica,
relacionada con los compromisos de No Impunidad del Programa Nacional de Combate 2 relacionada con los compromisos de No Impunidad del Programa Nacional de Combate 3
la Corrupcion y Ia Impunicad y de Mejora de |a Gestion Pablics 2019-2024, “Difusién de la Corrupcion y 1a Impunidad y de Mejora de 1a Gestion Pdblica 2013-2024, “Difusién de
posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas
y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras”: y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras”:

'ITA incurriren

FUNCION PUBLICA

Coore n Operativa Subdire

De: Eticay Conducta CECUT

Enviado el: jueves, 20 de junio de 2024 05:57 p. m.

Para: Lista de Distribucion CECUT

Asunto: Difusion de posibles faltas administrativas PNCCIMGP 2019-2024 abr-jun 3

Thasa

/CULTURA | ¢ )

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

La Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV.y el Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, les comparte infografia proporcionadsa
por la Unidad Substanciadora y Resolutora de la Secretaria de la Funcion Pdblica,
relacionada con los compromisos de No Impunidad del Programa Nacional de Combate a
la Corrupcion y la Impunidad y de Mejora de la Gestion Pdblica 2012-2024, “Difusion de
posibles faltas administrativas que pueden las ide ibli

y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras”:

|, FUNCION PUBLICA
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Centro

Tijuana

Principio de respeto a derechos humanos y prevencién de la discriminacién.

A todas las personas servidoras piblicas del CECUT:

ol y Mejora de la Administr
raves del Comité de Etica y P

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Conforme ai Princpio de respeto 3 o derechas humanas, e W28

perzanss sanvdaras poblicas debems gromover, g 190
ruspatac y Garanizar1a gnidad de las pifas, oG
¥ adolescances.

untas y juntos
por un serviclo pibics integrol

SIE | FUNGION POBUICA

FECT

25 personss senvidoras pabicas dsbemss promoxer 105 derechos de 15 (iNas oS y
Soescemes, arve ok a2 cuarrens

Derechos de S
las nifas, sy g e

nifos y
adolescentes
sccon o inmacon

Auntas y juntos ‘w ¥
por e pibica mesres L

]

Mg‘,;‘,z; FUNCIGN POBLICA

‘llcl‘ Conducta CECUT Euux Conducta CECUT
De: De:
ot Emindo ot
P ¥ ] e
—_— A SSECCOR 528 2004 Crechos i, oy adlscres b=l
CULTURA | o J
o s

Dlscnml nacién
contra las mujeres

ﬁ g e eioscsswmck eton e
o

\ ~
et 2
/,‘ B

Se0m i rcumsta N st 0 O30 INACS) 022

65 Wi e pbioion e e 15 af i, o 57 ducero
it i s o st

BB 00 s ek 00 miders Mk e e lo regt

Pepramen ocaen. s racicn o bt amecion

eipese o Surechia i

Duntas y juntos
por un sarvicio publico intagret

FUNCION PUBLICA

Coor

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

sexista

6n Operativa Subdireccion de Administracion

CULTURA | “) :

A todas las personas servidoras publicas del CECUT:

La Unidad de Control y Mejora de |z Administracion Publica Federal, de |a Secretaria de la Funcion
Publica, por conducto del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Intereses de Compariia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV, les hace llegar informacion para
atender el compromiso de |z Administracion Publica Federal, de emplear leguaje incluyente y no

Eticay Conducta CECUT

miércoles, 24 de enero de 2024 01:18 p. m.

Lista de Distribucion CECUT

Aviso SSECCOE-009-2024: Difusién compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista

' Uso de lei incluyente y no sexista

nverbaly escrka aue nace exsliots ,\
chors ool el ﬁﬁ
Atodas o paior”

@@@& s

Se rofiere 3 toda exon

s comunicaciones insitioraies

lenguaje inchuyeree y

untas y juntos
por un servicio publico integrol

FUNCION POBLICA
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

3 Atencién a denuncias

Actividad 3.1.1 Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago.

Durante el afio que se informa, no se tenian denuncias en rezago.

Actividad 3.1.2 Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica.

Durante el afio que se informa, se recibié una denuncia que por acuerdo CEPCI/1SE-
2024/01 Con fundamento en lo establecido el numeral 29 del PROTOCOLO para
la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicado en el DOF con fecha 3 de enero de 2020, fue remitida con fecha 14 de
marzo de 2024, al Jefe de la Oficina de Representacidén de la Secretaria de la
Funcion Publica en la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de CV. para los efectos de actuacion como Autoridad
Investigadora.

Informe Anual de Actividades (|AA4), 2024
Anexn: 4 Actividad: 312

Denuncias presentadas ante & Comité de tica en Com pafiia O peradora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., segln principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, v condicidn de vista al 0IC, 2024

Folio de la denuncia registrada en el Principio, Valor o Regla de - - Estatus de la denuncia al 31 de Sediovis‘taaf)rmno
SSECCOE Integridad presuntamente vulnerado| | PC de reeemendacion emitida diciembre de 2024 Intemo de Control

F. Respeto 8 los Derechos Humanos
{Fraccién IV, HAS)

Archivads (Denuncis noes

CE-CECUTT-001-2024 competenda del CE)

Ctro tipo

Total de denuncias 1

Fuente: Comité de Efica de Centrs Cultural y Turistics de Tijuana, S5.A. de GV
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Actividades y Gestion del CE

En el presente documento se sefialan las gestiones realizadas por el Comité de Etica
atendiendo lo indicado en el Tablero de Control para la Evaluaciéon Anual de los Comités
de Etica, 2024, verificable en el Sistema de Seguimiento y Control de los Comités de
Etica SSECCOE, en los términos que a continuacién se detallan:

Como lo marca la fraccion I del numeral 30 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, durante el afio realizé cuatro
sesiones ordinarias y una extraordinaria, quedando registrados los documentos como
evidencias en el SSECCOE. (Actividad 4.1.8.)

Se incorporé en el SSECCOE el 24 de enero de 2024, el Informe Anual de Actividades
2023. (Actividad 4.1.1.)

En el transcurso del afio se respondieron en forma directa en el SSECCOE los
cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024, dentro del término
senalado. (Actividad 4.1.2.)

El 7 de marzo quedaron validadas en el SSECCOE, las actividades del PAT 2024
aprobadas por el Comité de Etica en la primera Sesién Ordinaria celebrada en fecha 07
de marzo de 2024. (Actividad 4.1.3.)

La carpeta con la informacién de la gestién del Comité de Etica 2019-2024, se generd
con la recopilaciéon de documentos

Se integré la carpeta que contiene la documentacién de gestién del Comité de Etica
2019-2024, quedando registrada la evidencia de cumplimiento en el SSECCOE el dia 29
de mayo. (Actividad 4.1.5.)

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. Actividad 4.1.6.
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

En el afio 2024 no se llevd a cabo la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO
2024), en lugar de ello, la Secretaria de la Funcién Publica realizé un analisis de los
resultados obtenidos en el periodo 2019-2023, que fueron difundidos por el Comité de
Etica en reemplazo de la actividad 4.1.7.

CUADRANTE: C9 SERVICIO A
LA SOCIEDAD

|CULTURA | o Js=

A todas las personas servidoras publicas del CECUT

L= Unidad de Contral y Mejora de la Administracion Publica Federal d= la pe St
===== staris de 13 Funcion Publica (UCMADF), = través del Camits de Etics

r n < de I3 Companis Cperadar dal Cantro
CV, hace de J conocimiento que la

CUADRANTE: €8 SERVICIO A

eriodo 20182025, que mediante € presente <= comparten continuacion:

ANALISIS ECCO PTCCO

o T
importancia de contar con un ambicnte laborsl adecuado.
FACTORES MEJORES EVALUADOS # CUADRANTE: C2 GESTION
e : PUBLICA ¥ TRANSPARENCIA .

|

=
i ~-C T

nsace

® CUADRANTE: €S INTEGRIDAD E
IGUALDAD DE GENERO

Evalua a o ratacion al laporal ae
hombre y mujeres; a: umplimiento del protocolo para Prevencion,
atencion ¥ Sanacion aol Hostigamisnte Sexual y Acoss Sexal

% CUADRANTE: €3 FILOSOFIA
ORGANIZACIONAL Premeti e

Evalia de
codisa de ética, c-m- d?lwmwnamfemown ase en of sodian de
oMo, 3 13 yvalores de1a

eeiin,
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Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Actividad 5.1.1. | Entregar al area responsable del control interno un listado de las
denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso

sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023.

CULTURA | ¢ )i

Tiuana

Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Tijuana, B.C, a 18 de enero de 2024
Oficio CEPCI-CECUT 001/2024

Asunto; Se entrega Listado de las denuncias
por presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual, recibidas en el
Comité de Etica en 2023

Francisco Tapia Campos
Titular del Organo Interno de Control
Presente

En cumplimiento de la accién 5. 1. 1. del Programa Anual de Trabajo de los
Comités de Etica 2024, consistente en Entregar al 4rea responsable del control
interno un listado de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023, anexo al
presente el formato “Listado de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023".

Sin otro parucuhr reciba un cordial saludo.

Ivette |sela]/és nzalez
Subdirectora de Ad tracion
Presidenta del Comltc de Etica yde
Prevencién de Conflicto de Intereses
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Comité de Etica en Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
Turisitico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUT)
IAA 2023

CULTURA | o )

Listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual atendidas por el CE en 2023

Fecha analisis ‘ Fecha |

Fecha | ,
|Fecha Visita OIC Determinacion

Presentacion |

DURANTE EL ANO 2023 NO SE RECIBIERON DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL.

Folio Valor Vulnerado Determinacion Razén Historico

P?esu‘l ta del Comité
Ivette Gisela Va u}z@?zé%
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Secretaria de Cultura Tigana

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

El presente informe IAA 2024 fue aprobado en la 4ta Sesién Ordinaria 2024 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, celebrada el 13 de
diciembre de 2024, en la que estuvieron presentes los siguientes integrantes:

~Cultura | )

Secrotacis de Cultura
Compania Operadora dol Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses

%

Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI del CECUT
13 de diciembre del 2024 a las 12:00 horas
Lista de asistencia

Presidente }
lentte Giznla Vasquez Conzalez <
5 i ‘%\-\L( R‘\-’)Jk’k} b)

Subdirectora de Administracién
Secretaria Ejecutiva i !/
Eaatnz Matha Garcla Valdez ).

Coordinadora Cperativa \ 0 \
Subdireccion de Adminstracion - X SN A
“Secretaria Técnica suplente
Jagueline De Santiago Ayala

Asistonte Administrative
_Gerencia de Racursos Materiales
Miembro Suplente (Nivel Subdireccién)
Jorge Medina Padilla
Subdirector de Promocion Cultural
Miembro Propietario (Nivel Gerencial)

rta No i M ) by \ \B" =
Subdirector de Comunicacién, Memoria y Docu- o Lol |
mentacion de las Artes,

Antes Gerente de Comunicacion

Miembro Propietario (Nivel Operativo)
Hiana Zapata Gémez

Jefa de oficina de |a Cerenca de Comunicacion

‘Miembro Propietario (Nivel Operativo)

Eaihs Parez Fallx
_Encargada de |a Tienda CECUT

Miembro Propietario (Nivel Operativo)

Minerva Vaquera Martinez

Asistente de la Subdireccion de Administracion
Suplente del Titular del Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Cultura del Organo
Especializado en Control Interno de la SFP
Francisce Javier Tapia Campos

Asesor Representante de la Gerencia de Recursos
Humanos

arnan - Encargado de
qupacho dp la Gerencla dw Rc—- ursos Humanos
Persona Consejera para la prevencion, atencion y w (’}

sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
Melissa Landin Puentes

Persona Asosora en matorla de discriminacion Zafl .
— (// / =
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