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Normatividad Aplicable 
 
En los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de 
Ética, se establece en el numeral 4 fracción II la obligación de “Presentar durante enero 
de cada año, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Público, mismo 
que deberá ser reportado a la Secretaría, en los términos establecidos por ésta”; y en el 
numeral 42 establece como obligación específica de los Comités de Ética, el presentar 
en el mes de enero, a la persona titular del Ente Público, el informe anual de actividades, 
y señala lo que deberá contener el documento. 
 
 
Antecedentes 

 
El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de la Compañía Operadora 
del Centro Cultural y Turístico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUT), aprobó su Programa 
Anual de Trabajo PAT 2024, en la Primera Sesión Ordinaria celebrada el 7 de marzo de 
2024; las actividades a desarrollar por el Comité durante el ejercicio 2024, versaron 
sobre 5 ejes temáticos: 

1) Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta 

2) Difusión continua 

3) Atención a Denuncias 

4) Actividades y Gestión del CE 

5) Acciones de Mejora 
 
En el presente Informe se hace un recuento de las actividades realizadas por el Comité 
de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses, siguiendo el orden de los temas del 
programa Anual de Trabajo 2024, así como, la evidencia registrada en el Sistema de 
Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y 
Prevención de Conflictos de Intereses (SSECCOE). 
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I. CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN, ASESORÍA Y CONSULTA 
 
 

Actividad 1.1.1 Promover y gestionar que los cursos de capacitación o 
sensibilización provistos por medio del SICAVISP o de otras 
plataformas sean acreditados por las personas integrantes del 
Comité de Ética. 
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Resultados de capacitación de personas integrantes del Comité de Ética, durante la 
presente administración 2019-2024. 
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Actividad 1.1.2 Promover y gestionar que los cursos de capacitación o 
sensibilización provistos por medio del SICAVIS o de otras 
plataformas sean acreditados por las personas servidoras públicas 
del ente público 
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Acciones de Difusión para promover la capacitación en cursos SICAVISP 
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Cursos INMUJER para Capacitación del personal 
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Cursos CONAPRED para Capacitación del personal 
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Resultados de capacitación de personas servidores públicos durante la presente 
administración 2019-2024. 
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Actividad 1.2.1 Otorgar asesoría y orientación en las materias de ética pública y 

prevención de conflictos de interés y, en caso de recibir consultas 
sobre esta última materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF 

 
Durante el ejercicio 2024 no se recibieron solicitudes de asesoría u orientación en las 
materias de ética pública y prevención de conflictos de intereses. 
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2 Difusión continua 
Actividad 2.1.1. Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente público en 

materia de no tolerancia a los actos contrarios a la ética pública, así 
como los protocolos que rigen la actuación del Comité de Ética. 

 
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupción 
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Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 
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Protocolos que rigen la actuación del Comité de Ética.-  
 

Manual de atención de denuncias en los Comités de Ética 
 

 
 

Protocolo prevención actos de discriminación 
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Protocolo prevención actos de acoso sexual u hostigamiento sexual. 
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Actividad 2.1.2 Difundir el Código de Conducta aprobado por el Comité de Ética 
en 2023. 
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Actividad 2.1.3 Difundir materiales para promover la ética pública, y la prevención de 
los conflictos de Intereses. 

 
prevención de conflicto de Intereses 
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Plataforma Ciudadanos Alertadores 
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Micrositio en materia de Ética Pública 
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Reglas y Principios de integridad 
 

 
 

 

 
 

  



 
 
 
      Compañía Operadora del Centro Cultural y Turístico de Tijuana, S.A. de C.V. 
                                             Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses 

Página 26/35 
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Difusión de posibles faltas administrativas 
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Principio de respeto a derechos humanos y prevención de la discriminación. 
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3 Atención a denuncias 
Actividad 3.1.1 Concluir la atención y registro de las denuncias en rezago. 

 
Durante el año que se informa, no se tenían denuncias en rezago. 
 
Actividad 3.1.2 Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Ética. 

 
Durante el año que se informa, se recibió una denuncia que por acuerdo CEPCI/1SE-
2024/01 Con fundamento en lo establecido el numeral 29 del PROTOCOLO para 
la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual, 
publicado en el DOF con fecha 3 de enero de 2020, fue remitida con fecha 14 de 
marzo de 2024, al Jefe de la Oficina de Representación de la Secretaría de la 
Función Pública en la Compañía Operadora del Centro Cultural y Turístico de 
Tijuana, S.A. de C.V., para los efectos de actuación como Autoridad 
Investigadora. 
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Actividades y Gestión del CE 
 
En el presente documento se señalan las gestiones realizadas por el Comité de Ética 
atendiendo lo indicado en el Tablero de Control para la Evaluación Anual de los Comités 
de Ética, 2024, verificable en el Sistema de Seguimiento y Control de los Comités de 
Ética SSECCOE, en los términos que a continuación se detallan: 
 
Como lo marca la fracción I del numeral 30 de los Lineamientos Generales para la 
integración y funcionamiento de los Comités de Ética, durante el año realizó cuatro 
sesiones ordinarias y una extraordinaria, quedando registrados los documentos como 
evidencias en el SSECCOE. (Actividad 4.1.8.) 
 
Se incorporó en el SSECCOE el 24 de enero de 2024, el Informe Anual de Actividades 
2023. (Actividad 4.1.1.) 
 
En el transcurso del año se respondieron en forma directa en el SSECCOE los 
cuestionarios electrónicos previstos para el Comité de Ética, 2024, dentro del término 
señalado. (Actividad 4.1.2.) 
 
El 7 de marzo quedaron validadas en el SSECCOE, las actividades del PAT 2024 
aprobadas por el Comité de Ética en la primera Sesión Ordinaria celebrada en fecha 07 
de marzo de 2024. (Actividad 4.1.3.) 
 
La carpeta con la información de la gestión del Comité de Ética 2019-2024, se generó 
con la recopilación de documentos  
 
Se integró la carpeta que contiene la documentación de gestión del Comité de Ética 
2019-2024, quedando registrada la evidencia de cumplimiento en el SSECCOE el día 29 
de mayo. (Actividad 4.1.5.) 
 
Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Ética. Actividad 4.1.6. 
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En el año 2024 no se llevó a cabo la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 
2024), en lugar de ello, la Secretaría de la Función Pública realizó un análisis de los 
resultados obtenidos en el periodo 2019-2023, que fueron difundidos por el Comité de 
Ética en reemplazo de la actividad 4.1.7. 
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Actividad 5.1.1. Entregar al área responsable del control interno un listado de las 

denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso 
sexual, recibidas en el Comité de Ética en 2023. 
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El presente informe IAA 2024 fue aprobado en la 4ta Sesión Ordinaria 2024 del 
Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses, celebrada el 13 de 
diciembre de 2024, en la que estuvieron presentes los siguientes integrantes:  
 

 
 


